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Déclaration de politique Erasmus+ pour l’enseignement 
supérieur – 

Ecole nationale de santé du Luxembourg (ENSA) 

 

1. Description de l’établissement 

L’Ecole nationale de santé du Luxembourg est l’établissement national publique de 
formation en professions de santé. Les formations offertes dans le secteur de 
l’enseignement supérieur sont en principe pour les deux dernières formations jusqu’en 
août 2025. Après ces formations sont transférées à l’Université de Luxembourg : 

• L’infirmier responsable en soins généraux 

• L’assistant technique médical (ATM) de radiologie 

• La sage-femme 

L’Ecole nationale de santé du Luxembourg (anciennement LTPS) a été créé par la loi du 
11 janvier 1995 portant réorganisation des écoles publiques et privées d’infirmiers et 
réglementant la collaboration entre le Ministère de l'Éducation nationale, de la Formation 
professionnelle et le Ministère de la Santé, regroupant dans un seul lycée avec ses 3 
centres de formation régionaux à Luxembourg-Ville, Bascharage et à Ettelbruck. 
L'organisation administrative et la conception pédagogique sont communes pour les 
différents centres de formation. 

L’ENSA offre ses formations de haute qualité dans le domaine des professions de santé. 
L’équipe des professeurs du ENSA se met au service des étudiants pour créer les 
meilleures conditions d’études possibles. 

L’ENSA se distingue par son approche centrée sur l’étudiant et sur l’intégration des 
nouvelles technologies dans les pratiques pédagogiques. Les étudiants y développent 
des compétences de soin de haute qualité, tout en se préparant à intervenir dans des 
contextes multiculturels et diversifiés. Dans le cadre de cette mission, l’ouverture 
internationale via Erasmus+ joue un rôle clé pour encourager les étudiants et le corps 
enseignant à développer une vision élargie et diversifiée des soins de santé. 
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2. Les objectifs du programme Erasmus+ et sa mise en œuvre à l’ENSA 

Le programme Erasmus+ vise à renforcer les compétences des étudiants en les exposant 
à des systèmes de santé différents et à des pratiques infirmières variées. L’objectif 
principal est de permettre aux étudiants de partir en mobilité dans des hôpitaux 
partenaires à travers l’Europe afin d’effectuer principalement des stages pratiques. Ces 
stages seront réalisés dans des établissements de santé dans différents pays européens, 
offrant ainsi aux étudiants une immersion dans des environnements de travail distincts 
et l’opportunité de comparer leurs connaissances et compétences à d’autres cultures et 
pratiques de soins. 

Les objectifs de participation qui en découlent sont les suivants : 

1. Favoriser l'autonomie et le sens de responsabilité des futurs professionnels de la santé 
par des stages dans des établissements de santé dans différents pays européens. 

2. Elargir les perspectives et favoriser la réflexivité des apprenants confrontés à un 
contexte professionnel et socioculturel différent du leur.  

3. Développer des compétences linguistiques professionnelles des étudiants  

3. Garantir un enseignement de qualité durant les mobilités pour les étudiants. 

4. Favoriser l’inclusion et les principes non-discriminatifs et d’égalité d’accès des 
participants. 

5. Pour les enseignants, favoriser les visites, les colloques, les formations et les échanges 
interscolaires à l’étranger pour garantir une formation de qualité alignée au standards et 
pratiques européens.  

La direction du lycée joue un rôle actif dans la planification, le soutien et le suivi des 
projets de mobilité. 

 

3. Les actions Erasmus+ de l’ENSA  

Les mobilités pour les étudiants 

Dans le cadre du programme Erasmus+, l’ENSA vise à offrir à ses étudiants des 
opportunités d’apprentissage et de développement professionnel à travers des 
expériences de mobilité internationale, principalement en milieu hospitalier. Ces 
opportunités sont conçues pour permettre aux étudiants de se confronter à des pratiques 
de soins infirmiers variées et enrichissantes dans un contexte européen, afin de renforcer 
leurs compétences professionnelles, interculturelles et sociales. 

Les activités de mobilité se déroulent sous forme de stage pratique de 2 à 3 mois dans un 
établissement hospitalier de préférence universitaire ou hautement spécialisé. 
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Toute activité dans un cadre d’un programme de mobilité subventionnée par l’UE est 
certifiée par un certificat de stage qui atteste la présence sur le lieu de stage, par 
l’Europass, le cas échéant par la reconnaissance des ECTS acquis pour le stage effectué 
avec succès à l’étranger. 

Les mobilités pour le corps enseignant 

Les projets de mobilités subventionnées par l’Union Européenne permettent d’offrir aux 
enseignants la possibilité et les moyens d’acquérir de nouvelles compétences en relation 
avec le développement et les exigences de la profession soignante. Les accréditations 
des différentes formations exigent la conformité aux directives sectorielles européennes 
respectives. Dans ce sens, la collaboration internationale et l’alignement aux exigences 
européennes et primordiales.  

Les projets de mobilité s’inscrivent dans le cadre d’une stratégie de développement 
scolaire et de la profession soignante. Ils correspondent à un besoin de formation des 
enseignants clairement identifié par rapport aux objectifs de développement. 

Les activités de mobilité visées sont le job shadowing et la participation à des formations, 
colloques, échanges sur le plan européen.  

Pour garantir et maximiser l’impact des activités sur le développement professionnel du 
personnel enseignant, le lycée assume de diffuser les compétences acquises par les 
participants et les cas échéant d’intégrer dans la pratique pédagogique. 

 

4. Contribution du programme Erasmus+ à la stratégie institutionnelle 

Le programme Erasmus+ joue un rôle clé dans la mise en œuvre de la stratégie 
institutionnelle de l’ENSA, en contribuant directement aux objectifs suivants : 

• Renforcer l’internationalisation de la formation : Erasmus+ permettra à l’ENSA 
d’étendre son réseau international, en offrant des opportunités de collaboration 
avec des établissements européens de santé. Cette internationalisation enrichira 
l'expérience des étudiants, qui pourront se familiariser avec les normes et 
pratiques européennes dans le secteur des soins infirmiers. 

• Développer des compétences interculturelles et professionnelles : Le 
programme soutient le développement des compétences interculturelles et 
professionnelles des étudiants en leur offrant l’opportunité de travailler dans des 
environnements de soins de santé différents. Ces expériences renforcent leur 
capacité à déployer leurs compétences à s’adapter à des situations nouvelles et à 
sortir de leur zone de confort.  

• Améliorer la qualité de l’enseignement et de la formation : Grâce à la formation 
des enseignants, Erasmus+ permettra à l’ENSA d'améliorer la qualité de ses 
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programmes d'enseignement, en intégrant des méthodes pédagogiques 
innovantes et des pratiques de soins de santé de pointe. 

• Favoriser l’employabilité des étudiants : Les stages à l’étranger et l’opportunité 
de pouvoir intégrer d’autres hôpitaux européens offriront aux étudiants une 
expérience professionnelle de haute qualité, qui renforcera leur employabilité tant 
au Luxembourg qu’à l'international. 

 

5. Mise en œuvre des principes fondamentaux 

Inclusion et équité 

L'école s’engage à garantir l’accès à la mobilité Erasmus+ pour tous les étudiants, 
indépendamment de leur origine sociale, économique, culturelle et en respectant le 
cadre de l’inclusivité.  

• Création de bourses ou d’aides financières supplémentaires pour soutenir la 
mobilité des étudiants issus de milieux moins favorisés. 

• Sensibilisation de la communauté universitaire à l’importance de l’inclusion et de 
la diversité. 

Pratiques respectueuses de l’environnement 

Les étudiants et les enseignants sont invités à recourir à des moyens de transport 
écoresponsables dans les limites du possible. 

Engagement civique et citoyenneté 

L'école s'engage à promouvoir l'engagement civique et la citoyenneté active parmi ses 
étudiants. Nous croyons que les professionnels de santé doivent non seulement avoir des 
compétences techniques et professionnelles, mais aussi être des acteurs responsables 
dans leurs communautés et au niveau européen. L'engagement civique est essentiel pour 
développer des valeurs de solidarité, de respect des droits humains et de responsabilité 
sociale. 

• Promouvoir la participation des étudiants à des actions communautaires : 
Nous encouragerons nos étudiants à s'impliquer dans des projets de volontariat 
en santé, à travers des stages en milieu défavorisé ou des activités de prévention, 
que ce soit au niveau local ou à l’international. 

• Éducation à la citoyenneté européenne et mondiale : Nous intégrerons dans 
nos programmes des modules ou des activités pédagogiques qui sensibilisent les 
étudiants aux enjeux de la citoyenneté européenne et mondiale, notamment les 
droits de l'homme, l’éthique des soins de santé et la promotion de la santé pour 
tous, indépendamment des cadres sociaux, culturels ou géographiques. 
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Soutien, promotion et reconnaissance des mobilités du personnel 

Lors des réunions de travail et les séances plénières les enseignants sont encouragés par 
la direction de l’école à participer au programme Erasmus+ dans un objectif de 
développement scolaire. Les compétences acquises sont directement bénéfiques pour 
le développement scolaire. Puisque le lycée est directement responsable de la formation 
de certaines professions de santé, il peut à travers les différentes commissions adapter 
le programme de formation en fonction des standards européens.  

Visibilité 

L’ENSA publie la Charte Erasmus+ sur son site internet ensa.lu. 

L’ENSA investie également ses efforts pour promouvoir et célébrer les succès de l’école 
à travers les réseaux sociaux. Dans ce sens, les succès Erasmus+ seront publiés sur les 
canaux sociaux respectifs.  

 

5. Conclusion 

En mettant en œuvre le programme Erasmus+ au sein de l’ENSA, l’établissement 
s’engage à offrir à ses étudiants des opportunités uniques de développement personnel 
et professionnel. Cette politique vise à garantir que les étudiants formés à l’ENSA 
possèdent non seulement les compétences techniques nécessaires pour exercer dans le 
domaine des soins infirmiers, mais également des compétences interculturelles et 
internationales qui leur permettront de s’adapter à un secteur de santé en constante 
évolution à l’échelle européenne. 

Grâce à Erasmus+, l’ENSA aspire à former des infirmiers et infirmières compétents, 
autonomes et ouverts sur le monde, capables de contribuer à un système de santé de 
qualité au Luxembourg et au-delà. 

 


